
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ 

Администрация муниципального образования 
«Усть-Илимский район» 

О Т Д Е Л О Б Р А З О В А Н И Я 

П Р И К А З 

от 30.10.2012 г. Усть-Илимск № 132 

О создании Клуба молодых 
специалистов 

В целях содействия профессионального роста молодых специалистов, а также 
создания и подготовки педагогических кадров в Усть-Илимском районе, руководствуясь 
п. 4.1.1, 4.1.2, 6.4.2 Положения об Отделе образования Администрации муниципального 
образования «Усть-Илимский район», 

П Р И К А З Ы В А Ю : 

1. Назначить методиста Муниципального ресурсно-образовательного центра Крумину 

Ирину Юрьевну координатором Клуба молодых специалистов. 

2. Утвердить Положение О Клубе молодых специалистов. 

3. Контроль за исполнением оставляю за собой. 

Начальник 
Отдела образования И.В. Анучин 



" * ' f- ъ. 
Начальник отдела образования 

£ ° | Администрации МО 
к ° « У с гь-Илимркий район» 

У И.В.Анучин 
% 2012 г. 

Положение 
о Клубе молодых специалистов 

1. Общие положения 

1.1. Клуб молодых специалистов при Отделе образования 
Администрации муниципального образования «Усть-Илимский район», 
далее Клуб, представляет собой общественное объединение молодых 
педагогов образовательных учреждений района. 

1.2. В своей деятельности Клуб руководствуется нормативно-
правовыми актами министерства образования Иркутской области, 
Положением о Совете молодых специалистов Иркутской области и 
настоящим Положением. 

1.3. Полное наименование Клуба - Клуб молодых специалистов. 

2. Цели, задачи и основные направления деятельности Клуба 

2.1. Целями деятельности Клуба являются: 
— содействие профессиональному росту молодых специалистов, 

развитие молодёжных инициатив, закрепление молодых кадров в 
системе образования; 

— обмен опытом и знаниями между молодыми сотрудниками, 
специалистами; 

— содействие в подготовке кадров, пропаганде новейших достижений 
педагогической науки; 

— разработка предложений и мер по стимулированию молодых 
специалистов, содействие созданию условий для их 
профессионального роста, повышению социальной и 
профессиональной активности; 

— содействие обеспечению необходимых условий труда, жизни, 
организации досуга молодых специалистов. 

2.2. Для достижения своих целей Клуб решает следующие задачи: 
— содействие исполнительным органам государственной власти 

Иркутской области в решении проблем молодых специалистов; 
— содействие общественно-полезным молодёжным инициативам; 
— организация обмена опытом по своей деятельности; 



— организация, проведение семинаров, выездных школ и других 
мероприятий, в которых могут принимать участие молодые 
специалисты; 

— представление интересов молодых специалистов в государственных, 
муниципальных, научных организациях, общественных 
объединениях; 

— мониторинг и анализ профессиональных, социальных, жилищных 
проблем молодых специалистов. 

2.3. В целях осуществления своей деятельности Клуб имеет право: 
— выступать с инициативами по вопросам общественной жизни, 

относящимся к сфере деятельности Клуба; 
— участвовать в работе Методического Совета, методических 

объединений, семинаров, сотрудничать с другими организациями по 
вопросам, относящимися к сфере деятельности Клуба; 

— участвовать в региональных, районных проектах, программах; 
— организовывать культурные, спортивные, оздоровительные 

мероприятия, выставки, конкурсы. 
2.4. Формы работы Клуба: 
— совещание Клуба, 
— заседание Клуба. 

2.5. Заседание Клуба проводятся не реже 3-х раз в год. 

3. Состав и организация работы Клуба 
3.1. В состав Клуба входят молодые специалисты, возраст которых не 

превышает 30 лет, стаж работы в образовательных учреждениях не более 5 
лет. 

3.2. В состав Клуба могут входить представители: 
— муниципальных средних общеобразовательных учреждений; 
— Районного центра дополнительного образования детей; 
— муниципальных дошкольных образовательных учреждений. 
3.3. Члены Клуба имеют равные права и обязанности. 
Член Клуба имеет право: 
— избирать и быть избранным в руководящие органы Клуба; 
— принимать участие в заседаниях Клуба; 
— в устной, письменной форме выражать мнение по вопросам 

деятельности Клуба; 
— вносить предложения по направлению деятельности, участвовать в 

подготовке материалов, обсуждении всех рассматриваемых 
вопросов в соответствии с утвержденным регламентом. 

Член Клуба обязан: 
— соблюдать действующее Положение; 
— выполнять решения, поручения Клуба, принятые в пределах его 

полномочий, определенных Положением; 



— выполнять принятые на себя обязательства, руководствоваться в 
своей деятельности целями, задачами Клуба. 

3.4. О дате заседания члены Клуба уведомляются не позднее чем за 
10 дней. 

3.5. В своей деятельности Клуб принимает решения в форме 
обращений, предложений, заключений, которые носят рекомендательный 
характер. 

3.6. Председатель Клуба: 
— организует и руководит работой Клуба, председательствует на 

заседаниях Клуба на протяжении всего периода действия своих 
полномочий, является официальным представителем Клуба; 

— выступает от имени Клуба в рамках компетенции, установленной 
Положением; 

— принимает решение о созыве, сроках и месте проведения очередных 
и внеочередных заседаний Клуба, решает иные вопросы подготовки 
и проведения Клуба; 

— является членом Совета молодых специалистов Иркутской области; 
— не реже 1 раза в год отчитывается о проделанной работе перед 

членами Клуба на его заседаниях. 
3.7. Клуб может создавать постоянные и временные рабочие группы 

для подготовки вопросов, которые предполагается рассмотреть на заседании 
Клуба, привлекать в установленном порядке для осуществления отдельных 
работ ученых и специалистов. 

4. Заключительное положение 

4.1. Предложения по изменению настоящего Положения 
рассматриваются на заседании Клуба и принимаются путем открытого 
голосования большинством голосов. 


